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1. PENGERTIAN 
Mutasi Pegawai adalah segala perubahan mengenai seorang pegawai negeri sipil, seperti 
pengangkatan, pemindahan, pemberitahuan, pensiunan dan lain-lan dalam lingkungan  
FMIPA UHO  
 

2. TUJUAN   

Memberikan pedoman dalam melaksanakan mutasi pegawai dalam lingkungan FMIPA 
UHO. 

 
3. RUANG LINGKUP 

3.1. PNS dilingkungan FMIPA UHO 
 

4. DEFINISI ISTILAH 

4.1 Mutasi adalah pemindahan pegawai dari satu unit kerja lain yang berbeda bidang 
tugasnya di Lingkungan FMIPA UHO. 

4.2 Mutasi diperlukan dalam rangka prestasi kerja dan kebutuhan organisasi. 
4.3 Mutasi dilakukan bila dianggap perlu untuk menghindari kejenuhan pegawai. 
 

5. PROSEDUR 

5.1 Melakukan analisis dan evaluasi terhadap kebutuhan mutasi tenaga pegawai yang telah 
menduduki jabatan 2 s/d 4 tahun, utusan dari jurusan dan unit lain. 

5.2 Konsep mutasi di dalam atau ke luar Fakultas FMIPA dibawa pada rapat pimpinan 
tingkat fakultas FMIPA untuk mendapatkan persetujuan. 

5.3 Hasil rapat mutasi dibuat oleh badan Kepegawaian untuk diterbitkan sebagai surat 
Keputusan Dekan 

 
6. ALUR/BAGAN ALIR 

 

Kegiatan 

Unit Terkait 

Jurusan/Pro
gram Studi 

Sub 
Koord. 
Bag. 

Akademik 

Wakil 
Dekan I Dekan Pengad. 

Persuratan 

Menganalisis dan mengevaluasi 
kebutuhan mutasi pegawai 
 

     

Persetujuan surat mutasi pegawai   
 
 

   

Verifikasi surat mutasi pegawai 
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7. BORANG/LEMBAR KERJA 

7.1 Surat keputusan Dekan 
7.2 Surat tugas  


