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Menindaklanjuti Surat trdaran Sekretaris Jenderal Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 16 Tahun 2a22 tanggal 30 Mei
2022, tentang Penyesuaian sistem keq'a pegau,ai kementerian Pendidikan,
kebudal,aan, riset dan teknologi selama pemberlakuan pembatasan kegiatan
masYarakat pada masa pandemi corona virus disease 2A19, maka bersama ini
kami sampaikan beLrerapa ketentuan sebagai berikut :

1. Unit kerja yang berada dilingkup Universitas Halu Oieo pada:
a. l,evel 3 Memberiakukan pelaksanaan tugas kedinasan dari kantor

(bekeg'a dari kantor/BDK) sebesar 5Oo/o (lima puiuh persen). Apabila
ditemukan klaster peny'ebaran corona virus disease 2Ol9 (covi<1-i9),
rnaka dilakukan penutupan selama 5 (1ima) hari;

b. Level 2, Memberlakukan pelaksanaan iugas kedinasal dari kantor
{heker.1'a dari kantor/BDK} sebesar 75-9'a itu-iuh puluh lima oersen) dan
dari rumdn danlatau tempat tinggal (bekeqa dari rumah/BDR) sebesar
25o/o (dua puluh lima persen); cian

c. Level L, memberlakukan peiaksanaan tugas kedinasan dari kantor
(bekerja dari kantor/BDKJ sebesar 100% {seratus persen).
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2. pelaksanaan ttigas kedinasan dari kantor (bekerJa dari kantor/BDKJ

sebagaimana dimaksud ciilakukan dengan ketentuan:

a. Berlaku bagi pegawai yang telah divaksin

b. Menggunakan aplikasi Pedu1i Lindungi pada pintu masuk dan keluar

tempat kerja; dan
c. Menerapkan protokol Kesehatan secara lebih ketat

3" pelaksanaan tugas Kedinasan d,ari Kantor (Beker:ja dari Kantor/ BDK) dan

pelaksanaan tugas kedinasan dari rumah/tempat tinggai (Bekerja ciari

Rumah/BDR) tetap memperhatikan sasaran kinerja dan target kerja

pegawai yang bersangkutan.

4. peiaksanaan tugas Kedinasan dari I(antor (Bekerja dari Kantor/ BDK) dan

pelaksanaan tugas Kedinasan dari rumah/ Tempat Tinggal (Bekeqa dari

Rumah/BDR) dilakukan dengan:

a. Slstem yang akuntable dan selektif;
b. Menetapkan protokol Kesehatan secara lebih ketat;

c. Pengaturan waktu kerja secara bergantian basl pegawai yang

meiaksagakan tugas ked,inasan d.ari rumah/ternpat tinggal (bekerja dari

Rumah/BDR); da::
d. pada saat pelaksanaan tugas kedinasan dari rumah/tempat tinggal

{Bekerja dari Rumah/ BDR} tidak melakukan mobilisasi kedaerah lain.

pengaturan Pelaksanaan tugas Kedinasan dari kantor (Bekerja dari

Kantor/BDK) dan/atau pelaksanaan tugas kedinasan dari rumah/tempat

tinggal (beke4'a dari rumah/BDR) dikantor Unit Pelaksanaan Teknis,

l,embaga La5ranal Pendidikan Tinggi, dan Perguruan Tinggl Negeri diatur

oleh pemimpin satuan kerja serta melaporkan kepada Sekretaris Jenderal

melalui Kepala Biro Sumber Daya Manusia'

Kebijakan ini mulai berlaku tanggal 1 Juni 2022 sampai dengan adalya

kebijakan terbaru mengenai pemtrerlakuan pembatasan kegiatan

masyarakat.

Demikian surat edaran ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan

d.ilaksanakan sebagaimana mestinya'

Atas perhatian dan kerja samanya, diucapkan terima kasih.
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